
令和６年４月６日 

 

「高農」 第１回生徒指導（いじめ対策）職員研修 

「人間関係づくり」 

１ 研修の目的 

 

① 新学期のクラスや友人同士の人間関係トラブル（いじめ）を未然に防ぐために 

人間関係づくりをクラスで実施し、いじめの未然防止を狙いとする。 

 

② 教職員同士の人間関係を良好に、風通しのよい職場を目指します。個人で問題

を抱え込まない、困っている人がいたら声掛けを気軽にできる人間関係を目指

す。 

 

以上のことからクラスや学年の連帯感や安心感を醸成し、いじめ事案の早期発

見と適切な対応ができる雰囲気づくりを目指す。 

 

２ 本時の予定   会議室・図書館で実施 

 

１３：３０～１４：３０ 

（１） 校長挨拶          ２分 

（２） 流れの説明         ３分 

（３） アイスブレイク・班分け  １０分 

（４） ペーパータワーチャレンジ ３０分  

（５） まとめ・振り返り     １５分 

 

３ 内 容  ペーパータワーチャレンジ （職員会議で配布済み） 

   

４ 結 果  全教職員で実施できました。今回の研修では、新任の先生方との年度

初の交流ができ大変良かったです。また、ペーパータワーの高さを競

うものでしたが、私も含め童心に返り一生懸命取り組めました。チー

ム高農の団結力と課題解決能力が向上した研修会でした。 

 

 

 

 



 

研修会の様子 

  

 
 

 

 

 

 

 

 



令和６年度 １、２学年対象人間関係づくりトレーニング 

「ペーパータワーチャレンジ」 

１ 目 標  難問にチームでチャレンジし、クラスやコースでの人関係をつくるきっかけにする。 

 

２ 期 日  令和６年４月１５日（月）６限 LHR 時 

 

３ 方 法  Ａ４用紙のみを使いタワーを作りその高さを競う。 

 

４ 配付物  コピー用紙１５枚（１班４名～３名） 

 

５ 流れ  

① アイスブレイク５分  

チームを盛り上げてクラスの雰囲気を高める。 

 

② 用紙配付（各班１５枚）・ルール説明 ５分（質問含む） 

→ルール 

ゲームは 4人で一組のチームバトル 

作戦タイムは５分で、一人が用紙１枚だけ触って良いのでチームで相談する 

相談タイムは５分。競技タイム５分 

紙は切ったり、のりやテープで貼れない 

折り曲げるなどしてタワーを建てる 

５分後の自立しているタワーの高さを計測して競う 

 

６ 結 果 

   新担任によるアイスブレイクでは新クラスから歓声や笑い声が聞こえ、チャレンジ中は真剣な

まなざしでチーム一丸となり本気で取り組んでいる姿が見受けられた。 

（５分間の作戦タイム） 

  



（ペーパータワーチャレンジスタート！） 

   

  

  

    


